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INTRODUCCIÓN INTRODUCCIÓN LINEAMIENTOS 

METODOLÓGICOS 



 

  

 

8 

                                                      
1
 Los cargos nucleares se refieren a aquellos considerados de 

mayor importancia para la producción de bienes/prestación de 

servicios de las empresas; y de mayor incidencia en la 

competitividad de las mismas. 
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CAPÍTULO I: 

 

EL CLÚSTER 

SALUD EN 

CONTEXTO 
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 A precios constantes del 2015. 
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3
 Las ramas de actividades ilustradas son: industrias manufactureras; información y comunicaciones; y actividades financieras y de seguros, 

administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria, educación y actividades de gestión de la salud humana y 

de servicios sociales. 
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4
 Para el DANE, las características que permiten precisar la definición de empleo informal son: que los empleados particulares y obreros que 

laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono 

y/o socio; trabajadores familiares sin remuneración; trabajadores sin remuneración en empresas o negocios de otros hogares; empleados 

domésticos;  jornaleros o peones; trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas, excepto los 

independientes profesionales; patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos; y se excluyen obreros o empleados del 

Gobierno. 



 

  

18 

 

31.07% 

6.14% 

22.22% 

42.91% 

8.51% 

6.01% 

7.54% 

26.44% 

9.96% 

7.15% 

23.04% 

37.13% 

7.91% 

0% 25% 50%

 Proveedores de bienes e insumos

 Prestadores de servicios de salud

 Servicios conexos

Porcentaje 

E
sl

a
b

ó
n

 

2015 2016 2017 2018 2019



 

  

 

19 

 

 

 

 



 

  

 

20 

 

 



 

  

21 

 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

P
o

rc
e

n
ta

je
 

Años 

Argentina Brasil Ecuador Francia Estados Unidos

243 

481 

659 

777 

1180 

459 

0.0%

0.2%

0.4%

0.6%

0.8%

1.0%

1.2%

1.4%

1.6%

1.8%

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2015 2016 2017 2018 2019 2020

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 

N
ú

m
e

ro
 

Años 



 

  

22 

 

 



 

  

 

23 

 



 

  

 

24 

 

 



 

  

 

25 

 

 

 



 

  

26 

 



 

  

 

27 

 



 

  

 

28 

 

 



 

  

 

29 

 



 

  

 

30 

 

 

 



 

  

 

31 

 



 

  

32 

 



 

  

 

33 

 



 

  

 

34 

 

 



 

  

 

35 

 



 

  

 

36 

 

 

                                                      
5
 Los cargos críticos se refieren a aquellos que resultan de difícil consecución para las empresas. 

6
 Se refiere a cargos para los cuales la rotación de personal es altamente frecuente dentro de las empresas. 

7
 Son los cargos para los que las empresas solicitan más personal. 
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8
 En el caso del eslabón de servicios conexos no se identifican cargos en las tipologías analizadas 
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9
 En el caso de las pequeñas empresas, el cuestionario utilizado no contiene información de los tipos de cargos. 
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10 Una definición de todas las tendencias listadas, se encuentra en el Anexo 2. Posteriormente, estas se validaron con empresarios del Clúster en 

entrevistas semiestructuradas, para indagar sobre los efectos de estas en las necesidades de capital humano del mismo. 
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11 En el anexo 3 se presenta un resumen de los programas identificados por el sector productivo como: médico radiólogo, médico cirujano, 

médico retinólogo y médico psiquiatra, cuyos resultados se relacionan con las funciones, conocimientos y competencias requeridas para los 

cargos. 
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12 En el caso particular del programa de Administración de Servicios de Salud, no es posible identificar la existencia de un posible desbalance 

de las competencias transversales, principalmente por falta de información por parte de la oferta educativa en este aspecto del análisis. 



 

  

 

48 

 

                                                      
13

 En el anexo 4 se encuentra los resultados por tamaño de las empresas 
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http://www.fundesarrollo.org.co/wp-content/uploads/2017/05/SALUD-FARMA-FINAL.pdf
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